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ACTA No. 3 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

ACTA DE FORMACIÓN I.E. JIMENEZ DE QUESADA  

CIUDAD Y FECHA: 

 

Armero- Guayabal, 

marzo 16 del 2026 

HORA INICIO: 

12:30pm 

HORA FIN: 

04:30pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

IE Jiménez de 

Quesada/ Armero, 

Guayabal 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

CENTRO DE INDUSTRIA Y 

CONSTRUCCIÓN 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo inicial y verificación de asistencia de aprendices. 

2. Verificar y actualizar datos básicos de aprendices en formación en SENASofiaPlus. 

3. Registrar novedades especiales (deserción, retiros voluntarios). 

4. Socializar fecha de inicio y finalización del trimestre. 

5. Presentar y explicar las Competencias técnicas y RAPs programados en el trimestre. 

6. Presentar y explicar la fase del Proyecto Formativo que corresponde al trimestre. 

7. Concertar evidencias de formación en el formato de Plan de trabajo concertado. 

8. Establecer acuerdos pedagógicos: (Horarios de formación, recesos, porte de 

uniforme, reglamento del aprendiz, entre otros) 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Realizar el primer encuentro de formación con los aprendices de grado décimo de la IE 

Jiménez de Quesada, ficha 3418095. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a 

garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

1. Saludo inicial por parte de la instructora y los aprendices. 

-Verificación asistencia Grado décimo. 

Se procede a verificar la asistencia de los aprendices de I.E.T. para la formación del día de 

hoy, se adjunta la tabla de los asistentes:  

 

NOMBRES Y APELLIDOS 
ASISTIÓ 

16/03/2026 

DANIEL MORENO BERMUDEZ 
1 

JOSE LUIS HERRERA ACOSTA 1 

JUAN DAVID CHAGUALA OLIVERA 
1 
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JUAN DAVID NIÑO CASALLAS 1 

JUAN SEBASTIAN DIAZ ALMONACID 1 

KAREN JIMENA MOLANO MOLINA 
1 

KEINER SEBASTIAN SANCHEZ TORREZ 1 

LAURA SOFIA RENGIFO ANGARITA 
1 

LAURA STEFANIA REYES CORTES 
1 

MARTIN ANDRES CADENA HERNANDEZ 1 

MICHAEL SANTIAGO AYALA MORA 
1 

MICHEL STEPHANIA ESPITIA HUERTAS 1 

SANDRA JOHANNA SANCHEZ RODRIGUEZ 1 

SERGIO ANDRES DIAZ PERDOMO 1 

TOMAS SANTIAGO GARCIA LOPEZ 1 

 

Todos los aprendices asistieron a formación.  

 

2. Se realiza la socialización y actualización de datos básicos de los aprendices en la 

plataforma SenaSofiaPlus. 

3. Durante la formación no se presentan ni se registran novedades especiales. 

4. Se socializan las fechas de inicio y finalización del trimestre con los aprendices 

quedando de la siguiente forma: 

Inicio - 16 de marzo 2026 

Finalización – 24 abril 2026 

5. Competencia: 240201530- RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION 

RAP: Identificar la dinámica organizacional del SENA y el rol de la formación 

profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional. 

6. Fase del proyecto:  Se expone a los aprendices la fase del proyecto relacionada al 

resultado de aprendizaje, análisis, el cual lleva a cabo el proceso de inducción que es 

la primera fase al ingresar al técnico.  

7. Se comparte con los aprendices el plan de trabajo concertado y se llega a un común 

acuerdo de fechas establecidas para la entrega de actividades que soporten el 

resultado de aprendizaje (anexo). 

8. Establecimiento de acuerdos pedagógicos: 
- Horarios de formación: miércoles de 01:00 pm a 05:00 pm. 
- Horario de receso: 02:40 pm a 03:00 pm. 
- Porte del uniforme: deben estar debidamente identificados con la camiseta de la 

técnica o en su defecto con el uniforme de la I.E, cumpliendo con lo pactado 
desde el comienzo con la institución. 

- Reglamento del aprendiz: los aprendices atienden la importancia del reglamento 
y se socializa puntos clave como la entrega de trabajos a tiempo, las faltas y las 
excusas, estipuladas según la resolución. 
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-  Desarrollo de Actividades propuestas por el instructor para el encuentro del día 
de hoy. 

 

• Durante la formación de hoy, los aprendices reconocen y realizan 

actividades acerca de los símbolos institucionales del SENA, sus 

características e importancia. 

• Los aprendices se cuestionan su quehacer como técnicos en Integración 

de Contenidos Digitales y cómo se ven en el futuro como egresados y 

portadores del país, teniendo en cuenta la formación profesional integral 

y su importancia del saber ser. 

• Se visualizan los videos institucionales relacionados y motivadores tales 

como “El SENA es Colombia”. 

• Se da cierre a la formación aclarando que el próximo encuentro se 

continuará con la temática de inducción y reconocimiento del SENA.   

CONCLUSIONES 

La formación se ejecuta con normalidad y en los tiempos establecidos. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Entrega de la actividad 

de identificación de los 

símbolos 

 

16/03/2026 Vocero/representante de los 

aprendices firma con 

autorización previa de todos, 

esto asegurando el 

compromiso de todos los 

aprendices con la entrega. 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ANEXOS 

 
Autorización de Tratamiento de Imagen y Datos Personales (Evidencia Académica): Los aprendices firmantes en la presente acta, y en el caso de los menores 

de edad sus padres o tutores legales, autorizan de manera previa, expresa e informada al SENA y al instructor orientador para realizar el registro fotográfico, 

audiovisual o capturas de pantalla de las actividades de formación, con el fin exclusivo de ser utilizadas como evidencia técnica y administrativa en el soporte 

de ejecución del programa, auditorías de calidad y procesos de certificación en las plataformas institucionales. Este tratamiento se realizará bajo los controles 

de seguridad de la información de la norma ISO/IEC 27001, garantizando la confidencialidad (prohibición de uso en redes sociales personales), integridad de los 

archivos y acceso restringido solo a personal autorizado, conforme a la Ley 1581 de 2012 y la Política de Tratamiento de Datos Personales de la Entidad; el 

titular podrá ejercer sus derechos de actualización y rectificación ante la oficina de Servicio al Ciudadano del centro de formación." 
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